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WER ICH BIN

Martin Bernardi

Sales Manager

e Seit Oktober 2013 bei Joinvision GmbH
e Mehrere Jahre Erfahrung Recruiting Markt DACH
e Experte fur Kl-powered Recruiting Technologie

Es ist mein Ziel mit JoinVision dem Rekrutierungsmarkt DACH digitale Losungen
zu bieten, welche mehr Komfort, Flexibilitat und Transparenz bieten. Wir
wollen den Rekrutierungs- und Bewerbungsprozess fur Unternehmen wie auch
Kandidat:innen einfacher und effizienter gestalten, und sind als lokales Team
im DACH-Markt nahe bei unseren Kunden!

i+ joveo joinvision

think semantic eeee e« .



WER WIR SIND - IQKIH\{ISIDN
Gegrundet im Jahr 2006 in Wien/AT

Spezialisierung auf Entwicklung
Kl-gestutzter Technologie im
Recruiting (CV-Parsing)

Seit 2019 Partner von JOVEO fur den

%Uﬁ% jcve O Q/éj DACH-Raum

International tatiges US-Unternehmen
Gegrundet im Jahr 2017 ¢ Q

Spezialisiert auf Technologie fir
programmatische Stellenanzeigen

> 20 Mio. Stellenanzeigen taglich

j’O‘InViSiON Jobs seek people!
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BEWERBER:INNENMARKETING



Jobs seek people!
Think eCommerce!

Ihr Stellenangebot ist ein Produkt -
Bewerber:innen die potentiellen Kaufer:innen!

joinvision



ONLINE MARKETING IST DATA DRIVEN

DIGITALE DISPLAY-WERBEUMSATZE NACH BUCHUNGSART

Programmatic . Direkt Anteil Programmatic

2020 1.314 / 68 %

2021 1.515 / 70 %
7

2022 4.068 / 1.655 71 %

Quelle: OVK-Report 2022/01

jpkl NViSiON Jobs seek people!
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DER (ONLINE)-STELLENMARKT
EINE ERFOLGSGESCHICHTE

ey
2 joveo
[ 2015 Recruiting wird ]
programmatic

Classified Jobs gehen
Online (Jobboards)

PRINT'N‘PAY : : Lo ;
19. jhdt. [2007/2008. Pay-per-click Mode e}

erobern den US Markt

200 Jahre & e
spéter... &) L/@€C ZIEL:
von
POST ‘N'PAY one-to-many
1990's Zu
one-to-one

Ausschreibung von
Stellen vor Ort oder
in Zeitung;
one-to-many!

2000-2007 Yahoo, Google &
Co starten erste
Programmatic Ad-
Networks

2010+: Advertising
Netzwerke wachsen
global wie auch lokal

jOinViSiDN Jobs seek people!
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PROGRAMMATIC RECRUITING

Performance-Modell vs. Laufzeitmodell:

Cost per click - CPC @ Laufzeitmodell - Jobslot

@ Keine feste Laufzeit @ Feste Laufzeit - z.B. 30 oder 60 Tage

& Nur Preis pro Klick festgelegt @ Fixer Preis pro Anzeige und Laufzeit

@ Schaltung kann flexibel gesteuert @ Schaltung kann nicht vorzeitig
werden abgebrochen werden

& Nur tatsachliche Klicks werden @ Preis pro Anzeige wird bezahlt
bezahlt unabhangig von der Anzahl Klicks und

Bewerbungen

]0|nViSiON Jobs seek people! 8
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DIE KLAVIATUR BESPIELEN
FLEXIBILITAT IN ECHTZEIT

PPC/PPA Stellenbodrsen «—> @ ) ) @ «— Laufzeitborsen
’{E FE fE FE .-. ... FE ‘{E

Slot-Modelle «— @ @ «— Kostenlose Schaltungen
FE FE ... .-. lj‘ E\ "‘E\ 4=

JOVEO™ Plattform

Social Media Kanale «— @ @ aamndl  Joveo Ad Exchange/Traffic Buy

AGoogIe """"
AdWords N
J\ mojo . )
Ad Exchange

y
J o
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DATA INTELLIGENCE

Tracken Sie alle Ihre Rekrutierungskampagnen an einem Ort,
unabhangig vom Business Modell, vom ersten Klick bis zur Einstellung

PPC Stellenborsen Laufzeitborsen

/e
indeed -“talent:.. Jobciown
- MONSTER £ stepstone

Social Media Kanale

AGoogIe
AdWords

€ Kostenlose Schaltungen

‘indeed m ‘talent:.-

L—"
Slotbasierende Stellenbdrsen A

3
m = stackoverflow
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ALLES IM UBERBLICK - THINK MARKETING!

Candidate Journey

o Impressions - Anzeigenviews

Klicks - CPC @--------------
(Cost per Click)
Bewerbungen - CPA o -
(Cost per Apply) | y

e Clicks zu Bewerbungen - CTA
(Conversion to Apply)

> Apply Start & Apply finish

® Hire/Placement - CPH
(Cost per Hire)

j?ki n\(iSiON Jobs seek people!
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DATENGETRIEBENES BEWERBUNGSMARKETING

Optimierungskreislauf

Intelligence Campaign Management Insights

) wa &Tﬁ

“Learned” Intelligence

loin\f\'f‘:ﬂ@f\l Jobs seek people!
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WAS IST ANDERS MIT PROGRAMMATIC RECRUITING?

Budget- und ROI-Denken, nicht
Stellendenken

Machine Learning:
Datengetriebene
Entscheidungen in Echtzeit

Multimediamanagement im
dynamischen Markt

lgklsga\m/ci?iOI.\! ‘ Jobs seek people! 13



WAS INTERESSIERT MICH DER BENZINPREIS?
ICH TANKE IMMER FUR €50,-

JoinvisioN Jobs seek people |



WIE WEIT REICHT DER SPRIT?

Budgetorientiertes Recruiting

FPIRRRTO OO DO LILLLY
RIRRRTRO L O Y ALY
AL JIiiLE
M 1L
¥ = Jiill)
¥ JiLLL)
¥ , (1]
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KONSEQUENZ VON PROGRAMMATIC RECRUITING

Budgetdenken, nicht
Stellendenken

KPI: Datengetriebene
Entscheidungen in Echtzeit

Wieviel EUR pro
Stellenprofil/Jobgruppe

Don‘t panic! We support you.

Dynamisches Pricing

Multimediamanagement im
dynamischen Markt

j?ki n\(iSiON Jobs seek people!



WAS ERREICHEN SIE DURCH PROGRAMMATIC RECRUITING?

Gezieltes Mediamanagement
aus einer Hand = Convenience

Datengetriebene Entscheidungen durch

Uberblick in Echtzeit = Effizienz N

Mehr Reichweite und hohere Anzahl
Bewerberinnen = Effektivitat

]9k| I‘I\(iSiON Jobs seek people! 17



KUNDENBEISPIEL



KUNDENBEISPIEL PDL (CH)
Profile in Bau, Industrie, IT, Marketing/Verkauf

Problem Ergebnisse

Personaldienstleister: Zu geringes
Bewerbungsvolumen und hohe CPA fur
Baugewerbe/Industrie/IT/Marketing/Verkauf

@ Losung

Einsatz Joveo

Phase 1: Abbilden aller bestehenden Publisher
Phase 2: Lernen und Verstehen der Daten
Phase 3: Kontinuierlich optimieren Erh6hung der

Phase 4: Erweitern; zusatzliche Medien, Social Conversion Rate (CTA)

Durchschnittliche Cost per Apply (CPA)

Senkung des durchschnittlichen CPA

]Pklnq\“/iSiDN‘ Jobs seek people! 19



EINSICHT AUF KNOPFDRUCK

Campaigns v
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