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DURFEN WIR UNS BEI IHNEN BEWERBEN?

' Ihr Interesse fir unser Familienunternehmen freut uns sehr und wir laden Sie
“ein, uns naher kennenzulernen.

R A 350 Mitarbeiter. 10 Hauser. 1 Familie.
BEITER. 10 HAUSER.
- Generationen unserer Familie fuhren heute 10 Café-Restaurants. Gemeinsam
FAMILE. mit unseren Mitarbeitern arbeiten wir an einzigartigen Standorten i
- \Und an einem dieser schonen Standorte wartet vielleicht ein Arbeits- oder
/ \ ‘Ausbildungsplatz auf Sie, der perfekt zu Ihren Vorstellungen und Ihrem
seit1992 [ & ) Leben passt.

Wekoffene Wiener |

g Wozart |
Kaffeehauskultur hinter der Oper.

~ Womit kénnen Sie in unserem Team rechnen?

B0 e it daaut o strakiver un zoveriassiger Arbeltsber 2u son KOMMEN SIE INS TEAM!

) - seit 1998 (b mit einer gelebten, klaren Unternehmenskultur. Wir fordern unsere Talente
\ / Unser Wiener Café-Restaurant und motivieren sie, Verantwortung zu tbernehmen. Deshalb bleiben viele e = i in?
{ / / v | im Schioss Schonbrunn. \ B e anoe bei une Sicher auch, wel ol - 50 wie unsere Sie mogen Menschen und haben Spaf daran, aufmerksam und freundlich zu sein?
/ Famille - mit Freude und Leidenschaft Gastgeber sind. Wir gehen zu- Bei uns lernen Sie nicht nur, worauf es in Kiiche, Service oder Konditorei
*'\ vorkommend und wertschatzend miteinander um. Wir sehen unseren ¢ e
gemeinsamen Erfolg als wichtige Bestatigung. Nichts liegt uns mehr im ankomme. Sondern auch ein bisserl fiirs Leben. Dass durch ein Licheln und
___seit 2006 | uroens) Blut, als die Zukunft mit Verantwortung und Kreativitat zu gestalten fi
stor Kostichiaiton. \ / Teamwork fast alles zu schaffen ist. Und wenn's passt und gerade ein Platzer]
— o (A frei ist, diirfen Sie auch nach der Lehre gerne ldnger bleiben! waroin r | Crosstield:
g - Wie klingt das fiir Sie? frei ist, diirfe g 1 Karoline winkler | Crossield's
seit 2010 [ reryy Finden wir es doch bei einem personiichen Gesprach gemeinsam heraus. Sind Sie ein Dienstleistungs-Talent?

Ort der Inspiration. Wir freuen uns auf Siel

Dann bewerben Sie sich jetzt: bewerbun, andtmann.at
Wir freuen uns auf Sie!

f“- cdizeiy — seit 2018 K’\ ‘\
Unser verstocktes Jawel im e " usasigs )
N/ Siospork schbrbrum berSiegmriape \C7
fAMILIE Die erste Familie, Siden 115 BOTSHAIS SHTES LAOTANS

Ihr neuer Arbeitsplatz?

Wir freuen uns auf Sie!
Ihre Familie Querfeld
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Diirfen wir uns bei Ihnen bewerben?
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Was wir
anbieten?

e Base Camp Jobbotschafter
2 Tage Ausbildung fir Projektleiter _innen
https://www.identifire.at/was/workshops/jobb
otschafter-basecamp

Was hat man dann in der Tasche?
* Argumente, Zahlen, Daten, Fakten und Folien
* Plus/Minus-Listen fir Schliisselfragen
* Groben Projektplan und Ausschreibungstexte
* Nach ein paar Wochen = Feedback durch uns

Kosten?

* 1450,- Euro '



metschek iden

) 23.-24. Februar 2023

identifire
Jobbotschafter
Base Camp:

Mitarbeiter:innen-Netzwerke
furs Recruiting nutzen

Von Ralf Tometschek & Karin Krobath

Diesmal mit...

Helene Schirz-Andrade — Wiener Netze & Jobbotschafter
Davorin Barudzija — Social Media Recruiting



Was wir anbieten * Konzeption, Begleitung und Durchfuihrung
noch? eines internen Jobbotschafter-Programms

Was kauft man da?

* Externe Prophet_innen Uberzeugen anders
Projekt- und Zeitmanagement ausgelagert
Expertise von 17+ Jahren Kultur- /EB-Arbeit
Trainingstage fur Elevetor Pitch, Storytelling
Moralische Unterstlitzung ©

Kosten?
* Ab 10 bis 12 Beratungstagen pro Jahr / EUR 2.300




Und sonst?

¢

corporate
culture
club

Lernt uns gerne unverbindlich kennen:

Corporate Culture Club (CCC) — unser Event rund um Employer
Branding, Employee Experience, Corporate Culture & Recruiting:

https://www.identifire.at/community/corporate-culture-club

Newsletter rund um die selben Themen:
http://eepurl.com/hN-zE1




Ralf Tometschek, Melanie Adam-Fischer,
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