


WIR LEBEN IN EINEM
ARBEITNEHMER:INNEN-MARKT

O myveeta






DIE ANFORDERUNGEN
DER KANDIDAT:INNEN HABEN SICH
GRUNDLEGEND GEANDERT

FLEXIBILITAT UND WORK/LIFE

statt Einkommen und Prestige

INDIVIDUALITAT

statt Internationalitat

AUTHENTIZITAT UND VERTRAUEN

statt Bekanntheit und Status

O myveeto



,DER JOBWECHSEL IST EINE DER
EMOTIONALSTEN ENTSCHEIDUNGEN
UBERHAUPT.“

Gerhard Roth, Hirnforscher
an der Uni Bremen
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DESWEGEN BAUEN
IMMER MEHR UNTERNEHMEN
SCHON FRUH EINE BEZIEHUNG

ZU KANDIDAT:INNEN AUF

Lange vor dem ersten Job-Angebot
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MIT GEZIELTEM
TALENT RELATIONSHIP MANAGEMENT

L AN I

Kontakt Langfristige  Top-Of-Mind Nachhaltige
mit Talenten  Beziehung | Arbeitgeber Talente-
aufnehmen | aufbauen werden Strategie

O myveeta



myVeeta
macht TRM
einfach

EIGENEN TALENT POOL

mit minimalem Aufwand aufbauen

TALENTE UBERALL EINLADEN
per Link oder QR Code

LANGFRISTIG KONTAKT HALTEN

myVeeta erinnert Talente an CV-Aktualisierung

TALENTE EINFACH FINDEN

mit moderner, intelligenter Suche

MODERNE KOMMUNIKATION

via WhatsApp, SMS, Telegram oder E-Mail
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KONTAKTE MIT TALENTEN SIND ZU WERTVOLL, UM SIE ZU VERLIEREN

Q PRAKTIKA
TRAINEES KARRIERE
WERK- .
EVENTS IN T UDENTINNEN WEBSEITE MITARBEITER:INNEN

WERBEN MITARBEITER:INNEN

ALUMNI

SCHULEN

INITIATIV-
BEWERBUNGEN

KARRIERE
MESSEN

ABGESAGTE

SOCIAL A BEWERBER:INNEN

& MEDIA



WARUM MYVEETA?

ALLES
AUS EINER
HAND

MODERNSTES TRM-SYSTEM

Immer aktuelle Talente-CVs, Mobile Messaging etc.

STRATEGIE & KONZEPT

Ihr “Fahrplan” zum funktionierenden TRM

TRAINING & CONSULTING

Laufende Unterstitzung, TRM am Puls der Zeit

OUTSOURCING SERVICES

Professionelle Umsetzung vom Flyer bis zum Newsletter
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Beiersdorf

,Fruher haben wir mit
einem anderen TRM-
System gearbeitet. Die
CVs der Talente blieben
aber nicht aktuell.
Deswegen haben wir zu
myVeeta gewechselt.”

Joana Hegemann
Senior Recruiter

Sond

|IBDO

JWir haben uns
fUr das
innovativste
TRM-System auf
dem Markt
entschieden -
namlich myVeeta”

Viktoria Gatt
Human Resources

cerlikon

MAITRE CHOCOLATIER SUISSE
DEPUIS 1845

I - -Systems-

™~ Boehringer
I"II Ingelheim

,unsere Talente
bestimmen selbst, wie
sie mit uns
kommunizieren - per
SMS, WhatsApp oder
einfach nur E-Mail.”

Jovanka Dragicevic
Recruiting Manager

124 () BOSCH

Techniker






